Anpezo - Col - Fodom

Cortina d’Ampezzo - Colle Santa Lucia - Livinallongo del Col di Lana

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI IMPIEGATO/A COLLABORATORE/RICE CULTURALE

Premesso:

e che con atto a rogito del dott. Domenico Grasso, notaio in Belluno, datato 23 gennaio (rep.
n. 42.036), registrato presso I’A.d.E. in data 31.01.2025, & stato approvato il nuovo statuto
dell’Istitut Cultural Ladin Cesa de Jan e che il Comune di Livinallongo del Col di Lana e
Fondatore;

e che in data 01.04.2025 é stato notificato all’Istitut Cultural Ladin Cesa de Jan il Decreto n.
10247 del 26/03/2025 con il quale la Regione del Veneto ha approvato lo Statuto e
riconosciuto I'lstitut Cultural Ladin Cesa de Jan come Fondazione dotata di Personalita
Giuridica con contestuale iscrizione al n. 998 del Registro regionale delle Persone
Giuridiche;

e che con delibera n. 10 del 11.04.2025 il Consiglio di Amministrazione ha ratificato la
Determina del Direttore (n.1 del 01.04.2025) con la quale si e preso atto dell’efficacia della
trasformazione dell’Istitut Cultural Ladin Cesa de Jan da associazione a fondazione di
partecipazione a decorrere dal 01.04.2025.

Considerato che I'Istitut Cultural Ladin Cesa de Jan:

- si pone come strumento operativo per lo sviluppo dei progetti culturali in materia di tutela
delle minoranze linguistiche storiche;

- e riconosciuto formalmente dalla Provincia di Belluno quale Istituto Provinciale deputato
alla valorizzazione della cultura ladina;

- ha ottenuto il Riconoscimento della Personalita Giuridica da parte delle Regione del
Veneto;

- opera nell’ambito della promozione, tutela e valorizzazione dell’identita storico-culturale e
linguistica delle popolazioni di Colle Santa Lucia, Livinallongo del Col di Lana e Cortina
d’Ampezzo;

- allArt 4, comma 2, dello Statuto viene richiamata la natura di Organismo di Diritto Pubblico
dell’Istitut Cultural Ladin Cesa de Jan.

Vista:

e la Delibera di Giunta del Comune di Livinallongo del 26.05.2025, con la quale & stato
approvato l'accordo di collaborazione per l'attuazione del Progetto di valorizzazione
culturale e turistica dell’””’Andraz Museum” e del “Museo Ladino Fodom”.

e |a Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 04/2026 del 29 aprile 2026, con la quale &
stata adeguata la Dotazione Organica 2026 gia deliberata dal CdA in data 13.11.2025
(delibera n. 23/2025);
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Ravvisata la necessita di indire una selezione pubblica per curriculum e colloquio per
I’assunzione a tempo determinato e part time di n. 3 impiegati/e collaboratori/trici culturali.
Considerato che:

e |l presente avviso & stato approvato con Determina del Direttore del 18/05/2026.

Specificato che:

e la selezione avverra per curriculum ed eventuali successivi colloqui indetti sulla base
delle effettive esigenze dell’Ente.

CON IL PRESENTE AVVISO SI DETERMINA QUANTO SEGUE:

1. Durata

N. 3 contratti a tempo determinato stagionali di 5 mesi, dal 01/06/2026 al 31/10/2026.

2. Inquadramento

Impiegato - 111° livello CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi.

3. Orario

Part-Time verticale: 65% (26 ore settimanali) con orario da concordare in fase contrattuale
(percentuale eventualmente modificabile, previo accordo fra le parti, durante la stagione)

4. Oggetto della prestazione lavorativa
La prestazione lavorativa richiesta, a titolo esemplificativo, consiste in:

- collaborare a vario titolo in tutti i servizi/attivita organizzate dall’Istitut Cultural Ladin Cesa
de Jan;

- gestire i servizi di biglietteria per tutte le attivita organizzate dall’Istitut Cultural Ladin Cesa
de Jan negli spazi direttamente o indirettamente gestiti dall’Istitut;

- assicurare il corretto funzionamento dei servizi informatici, nelle componenti hardware e
software, proponendo eventuali soluzioni migliorative;

- garantire la corretta tenuta dei locali in gestione e/o a disposizione del Istitut;

- controllo e verifica del possesso dei requisiti richiesti per I'emissione di ogni titolo di
ingresso, nonché di tutti i documenti fiscali di incasso.
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5. Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
i)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

pieno godimento dei diritti civili e politici e, in particolare, non essere esclusi
dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti, dispensati o licenziati
dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
Societa dalla stessa partecipate (D.Lgs. n. 39/2013 e D.Lgs. 165/2001);

non avere riportato condanne penali passate in giudicato e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, la nomina agli impieghi
presso una Pubblica Amministrazione o Societa dalla stessa partecipate (D.Lgs. n.
39/2013 e D.Lgs. 165/2001);

avere compiuto 18 anni di eta;

diploma di scuola media secondaria di secondo grado;

esperienza almeno biennale di attivita di front office e relazione diretta con il pubblico;

comprovata conoscenza ed esperienza nell’'uso degli applicativi informatici piu diffusi
(Word, Excel, Outlook, Powerpoint);

conoscenza del funzionamento di programmi di biglietteria;
piena idoneita fisica all'impiego;
essere in possesso della patente di guida B o di patente europea e automunito.

| requisiti indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda.

6. Requisiti curriculari aggiuntivi

| seguenti requisiti addizionali potranno costituire titolo preferenziale per I'ammissione alla
selezione:

possesso di esperienze precedenti maturate in ruoli analoghi presso I'ente e/o presso
altri soggetti;

comprovata conoscenza del territorio, della cultura, della storia e dei servizi turistici
specifici di Livinallongo/Fodom;

comprovata conoscenza della lingua ladina;

comprovata conoscenza di una lingua straniera.

7. Sede di lavoro
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In base alle esigenze dell’Ente, la sede di lavoro potra trovarsi presso:

Pieve di Livinallongo (sede dello sportello linguistico);

Castello di Andraz/Andraz Museum (Livinallongo del Col di Lana);

Museo Ladino Fodom (Livinallongo del Col di Lana);

Cesa de Jan a Colle Santa Lucia (sede dell’Istitut).

8. Modalita di presentazione

La domanda di candidatura, redatta utilizzando I'apposito modello, dovra pervenire entro il 28
maggio 2026 secondo una delle seguenti modalita:

- amezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo: istitutcesadejan@pec.net;

- brevi manu: presso la sede dell’Istitut in via Villagrande 54 (Colle Santa Lucia), direttamente
al personale addetto alla segreteria, che rilascera conferma di avvenuta presentazione con
relativo numero di protocollo.

9. Modalita di selezione

I/Le candidati/e in possesso di tutti i requisiti sopra indicati saranno valutati/e mediante
comparazione dei curriculum ed eventuale colloquio individuale. L’eventuale colloquio si svolgera
presso la sede dell’Istitut Cultural Ladin Cesa de Jan.

| criteri di valutazione del curriculum e dell’eventuale colloquio sono i seguenti:
- titolo di studio (max 10 punti);
- competenze specifiche dichiarate nel CV (max 25 punti);
- esperienze pregresse dimostrate nel settore (max 25 punti);

- comprovata conoscenza del territorio, della cultura, della storia e dei servizi turistici
specifici di Livinallongo/Fodom (max 20 punti);

- conoscenza dell’lstitut Cultural Ladin Cesa de Jan e delle sue attivita (max 10 punti);
- comprovata conoscenza della lingua ladina (max 5 punti);

- comprovata conoscenza di una lingua straniera (max 5 punti).

10. Assunzione

Il/la candidato/a selezionato/a sara invitato/a, contestualmente alla comunicazione
dell’assunzione, a far pervenire all’lstitut, nel termine indicato, la documentazione relativa ai
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requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione e al titolo di studio, pena la decadenza dal
diritto all’assunzione.

Qualora il soggetto non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decadra dal diritto all’assunzione. La stipula del contratto individuale di lavoro comporta
I’accettazione piena, da parte del/della candidato/a, di quanto previsto dallo Statuto, dai
Regolamenti interni, oltre che dal CCNL e dagli eventuali accordi integrativi.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei/delle partecipanti alcun diritto all’assunzione presso
I'lstitut, che si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima, anche in
riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.

11. Responsabile della procedura

Il Responsabile della procedura € il Direttore Denni Dorigo.

12. Maggiori informazioni
Per maggiori informazioni si prega di contattare:
ISTITUT CULTURAL LADIN CESA DE JAN
VIA VILLAGRANDE, 54 — 32020 - COLLE SANTA LUCIA (BL)
Telefono: +39 0437 720609
E-mail: info@istitutoladino.org

Sito web: www.istitutoladino.org

Colle Santa Lucia, 20 maggio 2026

IL DIRETTORE
Benni Dorigo
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